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HOTARAREA

Nr. 9/31.01.2014

~

priviud aprobarea enterisior. ;:roi:edurilor$i atributiilor specifice in vederea
ocuparii fur.ctiei de administrator public la nivelul aparatului de specialitate al

primarului eomunei Floresti-Sloenesti, judetul Giurgiu

Avand in vedere
-cxpunerea de motive a Primarulir comunei Floresti-Stoenesti. judetul Giurgiu prin

care se propune aprobarea criieriilor. procedurilor si atributiilor specifice in vederea
ocuparii functiei de administrator public la fi ivelul comunei Floresli-Stoenesti;
-raportui compartimentului de resort din aparattl de specialitate al primarului conform art. 44
din Legea 215/2001 repub'icala. ci' modifcariie si completarile ultenoare;
-avizul comisbi economic?, dezvoltere regional^ si integrare europeana din cad-ul Consi l iu lui
Local Floresti-Stoenesti;

Avanc1 in vedere prevederiie art. 112 din Legea nr. 215/2001 privind administra|ia
publica locals republicata, cu modificarile -\ comoletSrile ulterioare;

In temeiu) prevedciilor art. 45 si ale an. 115 aiin. (I) l i t . ..b" cin Ltgea
nr. 2 i 5/200i privind administrate publica local<% repuolicata. cu modificarile si completarile
ulterioare;

V;G:-,SILHJL LOCAL FLORESTI-STOEMESTI
I I O T A R A 5 T E :

Art.l. - Se aproba criteriile. procedurile si atributiile specifice tn vederea ocuparii
functiei de ,?drninistr?.tor uublic h nivelul Consiliului Local Fforesti-Stoenesti, prevazute in
anexa care fece parte integrants din prezenta hot5rare.

Art.2, - Prezei'a hotarare va fi adusa la indeplinire de Primarul
comunci Fltrtsti-Stoene?:: si Sscrotaml comunei Floresti-Stoenesti,si vor fi informati cetatenii
comunei Floresti-Stocnesii.
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ANEXA

la Hotararea nr. 9/2014

CRITERIILE. PROCEDURILE SI ATRIBUTIILE SPECIFICE IN
VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC LA

NIVELUL CONSILIULUIJUDETEAN VASLU!

I . Criteriile generale in vedcrea ocuparii functiei de administrator public
sunt:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoas,te limba romana, scris s.i vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impiiniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza,

atestata pe baza de examen medical de specialitate;
f) indeplinesie criteriile specifice pentru ocuparea funcuei;
g) nu a fost condamnata pentru savarsjrea unei infractiuni contra

umanitatii, centra statului sau contra autcritatii. de serviciu sau in
'egatura cu sen'iciul, care imp'edica infaptuirea justitiei, de fats ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savar§ite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

h) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ult'mii 7 ani.

II. Criteriile specifice in vederea ocuparii functiei de administrator public
sunt:

a) studii jniverskare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniile: stiinte sociale, umaniste, inginere§ti

b) capacitatea de exprimare (scris, vorbit, citit) - nivel mediu in eel putin
o limba ae circuiade interna\ionala



c) eunostinte operare DC - Windows, Microsoft Office, Internet nivel
rnediu

d) are aptiUidini legate de procesul decizional, de organizare si
coordonare, de analiza si sinteza, control si depistare deficiente,
rezolvare cperativa si eficienta a problemelor, capacitate de observatie,
capacitate relationala cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul, de
cansiliere si indrumare, gandire logica si clara, capacitate de adaptare,
capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate.

III. Proceduriie de selectie in vederea ocuparii functiei de administrator
public suiit:

s~~\
Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat in

conditiile legislatiei aplicabile personaiului contractual, respectiv H.G. nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale ae ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contraetaale ?i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionaie imediat suoerioare a personalului contractual din sectoral bugetar
platit oin tonduri pu'3'ice.

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei de
administrator public, primarul comunei Floresti-Stoenesti, dispune publicarea unui
anunt prin mijloacele mass-media locale, afisarea acostuia ia sediu. Anuntul va
contine in mod obligatoriu: denumirea functiei pentru care se organizeaza
concursul, principalele cerinte ale postului stabilite potrivit prevederilor din fi§a
postului, lista documentelor necesare inscrierii la concurs, locul §i data limita de
depunere a dosareior candidatilor, conditiile generale iji specifice necesare pentru
ocuparea postului, tipul probelor de concurs, locui, data si ora desfasurarii
acestora. bipliografia si alte date necesase desfasurarii concursului.

Concursul consta in:
a) seiectia dosareior de 'inscriere
b) proba scnsa
c)interviu
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care trebuie sa

contina urmatoareie documente:
- formularul de insoriere;
- ccaia actului de idcnutate;
- curriculum vitae;
- copiile diplome.'or de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari;



- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in functii de conducere;

- cazier judiciar;
- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;
- recomandare de la ultimul loc de munca;
- proiectul de management (pe suport de hartie si pe suport magnetic).
Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari in vederea verificarii

cunostintdor cu privire la cele mai relevante aspecte legislative in domeniul
administraiiei pubiice locale, organizarea s.i functionarea serviciilor publice de
interes local.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit in acest sens,
in care se lesteaza:

a) abiiitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de anaHza si sinteza:
c) motivatia candidatuiui;
d) comportamentul in situafiile de criza;
e) initiativa si creativitare;
f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului decizional;
h) capacitatea manageriala.
In cadrul interviului se sustine Proiectul de management cu referire la

metode, strategii, progranie, nroiecte, masuri ce vor fi avute in vedere in perioada
de executare a contractului de management, urmarind realizarea unui
management strategic, unitar care sa permita luarea deciziilor §i punerea lor in
aplicare intr-untimp scurt ?i cu efecte benefice pentru cetateni.

In vederea sprijinirii potentialilor candidati, pentru redactarea proiectului de
management, pres.eainteie, prin intermediui aparatuiui de specialitate, pune la
dispozitia sjolicitantiior mformatii privmd activitatea autoritatilor administratiei
publice locale si alte mformatii de interes public, in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberal acces la mformatii de interes public.

Nuinirea in functia de administrator public se va face prin Dispozitia
Primarulu! comunei Ploresti-Stoenesti, judetul Giurgiu in conditiile legii, pe
perioada determinate, dar nu mai mult decat mandatui primarului, aceasta
fiind prevazuta in contractul de management.

Elibsrarea din functia de administrator public se face prin Dispozitia
Primarului Consiliuiui Local Floresti-Stoenesti, in urmatoarele
situatii:

- la Rxpiravea contractuiui de management;
- In cazul neindeplinirii culpabile a obllgatiilor asumate prin contractul de

management (nereali?.area inclicatorilor de performanta din motive imputabile
administratbrului puljlic, abuzuri),



- in urma acordului de vointa extjrimata al celor doua parti;
- punerea sub interdict! e judecatoreasca a administratorului public;
- deces;
- alte situafii ptevazute de lege.
Salarizarea administratorului public se face in conditiile Legii nr. 284/2010

- legea cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice
aplicabila personalului contractual, Anexa nr. I, cap. I!, lit. A - salarizarea
personalulai contractual din administratia publica, nota 4: salariul de baza
individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in
conditiile iegii in functie de tipul unitaiii administrativ teritoriale sj de atributiile
stabilite in fisa postului, intre limite astfel: limita minima este salariul de baza al
secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
primarului comunei Floresti-Stoenesti.

Vtributiile snecifice iunctiei de administrator public sunt:

Adrr.inistratoru! public poate ?ndeplini, in baza u.nui contract de
management, incheiat in acest sens cu primarului comunei Floresti-Stoenesti,
atribuiii de coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de
interes local.

Primarul comunei Floresti-Stoeriesti poate delega catre administratorul
public, in conditiile Iegii, calitatea de ordonator principal de credite.


